
«Утверждаю» 
Заместитель председателя 
Координационного совета, 
заместитель главы Администрации 
городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан 

В.А. Жебровдкиц, 

ПРОТОКОЛ № 5 

заседания Координационного совета по вопросам оплаты труда и соблюдения 
трудового законодательства Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан 

02.11.2022 г. г. Уфа, Пр. Октября, 120, 10.00 

Присутствовали: 

1. Члены Координационного Совета: 

Ишмухаметова Г. Ф. - начальник отдела правового надзора и контроля 
Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан; 
Абдуллина JI.T. - заместитель начальника отдела по контролю (надзору) в 
сфере саморегулируемых организаций Управления Росреестра по РБ; 
Валеев Д.Д. - заместитель прокурора Кировского района г.Уфы; 
Черепанова Н.Ю. - заместитель начальника отдела обеспечения процедур 
банкротства УФНС России по Республике Башкортостан; 
Галиев Р. М. - старший инспектор контрольно-следственного отдела 
Следственного управления Следственного комитета РФ по Республике 
Башкортостан; 
Зинатуллина Ю.М. - заместитель главы Администрации Калининского района 
ГО г. Уфа Республике Башкортостан; 
Фаткулина Г.М. - заместитель главы Администрации Кировского района ГО г. 
Уфа Республике Башкортостан; 
Простова С.В. - заместитель начальника Управления координации 
строительной деятельности Администрации ГО г.Уфа Республике 
Башкортостан; 
Исхаков Р. М. - начальник отдела капитального ремонта - УСРДИС 
Администрации ГО г.Уфа Республике Башкортостан; 
Пичугина JI.A. - главный специалист отдела правового обеспечения в сфере 
имущественных отношений правового управления Администрации ГО г.Уфа; 
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Шайхлисламова Э.И. - начальник отдела экономической политики 
Министерства строительства и архитектуры Республики Башкортостан; 
Шаяхова Э.Р. - начальник отдела сопровождения государственных программ и 
инвестиций Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики 
Башкортостан; 
Семенова О.И. - начальник отдела оплаты труда и уровня жизни Министерства 
семьи, труда и социальной защиты РБ; 

2. Присутствовали представители работодателей: 

Прусакова Галина Павловна - конкурсный управляющий ООО «Регионснаб»; 
Ахметов Салават Фавитович - помощник конкурсного управляющего 
ООО «Комплектрегионстрой»; 
Самойлов Андрей Александрович - конкурсный управляющий ООО «Гранд». 

Повестка заседания: 
О причинах задолженности по заработной плате работникам и 

принимаемых мерах по ее погашению в организациях Калининского района 
ООО «Комплектрегионстрой», Кировского района: ООО «Регионснаб», АО 
«Корпорация «Северный ветер», ООО «Спегщонтажтехнология», 
ООО «Кубера», ООО «Гранд». 

I.OOO «Регионснаб» 

Конкурсный управляющий Прусакова Г.П. сообщила: 
- задолженность по зарплате относится ко второй очереди реестра 

требований кредиторов, сформирована с 2018г, в 2022 г. погашена 
задолженность текущей очереди реестра и задолженность по налоговым 
платежам; 

- должности работников, перед которыми имеется задолженность: 
директор, исполнительный директор, юрист, бухгалтер, инженер, заместитель 
директора; 

- в суд подан иск о привлечении к субсидиарной ответственности 
директора, в качестве обеспечительных мер наложен арест на имущество 
директора на сумму более 1 млн.руб.; 

у организации имеется имущество в виде недостроенного 
многоквартирного дома и нежилых помещений. В связи непередачей 
документов от руководителей строительной организации Администрацией ГО 
г.Уфа РБ не выданы документы, разрешающие ввод в эксплуатацию данного 
объекта, при этом дом эксплуатируется жильцами. На данный момент, для 
получения разрешения на ввод объекта в эксплуатацию необходимо содействие 
по установлению пожарной сигнализации в первоочередном порядке. Также 
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это позволит достроить парковочные места для удорожания стоимости объекта 
при его продаже; 

- конкурсный управляющий реализует на торгах коммерческую 
недвижимость организации в виде затрат на строительство, уже имеются 
потенциальные покупатели; 

- ранее были проданы парковочные места, но Администрация ГО г. Уфа 
оспорила продажу, на данный момент дело на рассмотрении в кассационной 
инстанции. 

Заместитель главы Администрации Кировского района ГО г. Уфа РБ 
Фаткулина Г.М. сообщила: 

- для оказания содействия по продаже имущества информация о 
реализуемом имуществе ООО «Регионснаб» направлялась предприятиям 
района, но желающих приобрести нет. 

Заместитель прокурора Кировского района г. Уфы Валеев Д.Д. сообщил: 
- конкурсному управляющему необходимо обратиться в прокуратуру с 

письменным заявлением о непередаче директором документов ООО 
«Регионснаб». 

РЕШЕНИЕ: 

1. Конкурсному управляющему совместно с членами Координационного 
совета и республиканскими органами исполнительной власти, участвующими в 
заседании, разработать план мероприятий (дорожную карту) по погашению 
задолженности по заработной плате в ООО «Регионснаб» и направить в 
секретариат до 18 ноября 2022 г. Направить информацию об исполнении 
мероприятий «дорожной карты» в секретариат срок до 15 декабря 2022 г. 

2. Администрации Кировского района ГО г.Уфа РБ осуществлять 
мониторинг деятельности конкурсного управляющего по погашению 
задолженности по зарплате. Ежемесячно до 5 числа представлять информацию 
в секретариат Координационного совета. 

3. Администрации Кировского района ГО г.Уфа РБ, Министерству 
строительства и архитектуры Республики Башкортостан, Министерству 
транспорта и дорожного хозяйства Республики Башкортостан рассмотреть 
вопрос оказания содействия по поиску покупателей имущества 
ООО «Регионснаб». 

4. Администрации Кировского района г.Уфа, Управлению координации 
строительной деятельности Администрации ГО г.Уфа РБ и Министерству 
строительства и архитектуры Республики Башкортостан совместно разработать 
схему по принятию дома в эксплуатацию для дальнейшего узаконения. 

5. Конкурсному управляющему направить информацию в 
Государственную инспекцию труда в РБ о должностях работников, перед 
которыми имеется задолженность по зарплате. 
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II. АО «Корпорация «Северный ветер» 

Директор Имангулова З.Б. участвовать отказалась. 
Заместитель главы Администрации Кировского района ГО г. Уфа 

Фаткулина Г.М. сообщила: 
- все работники уволены, образовалась задолженность за выполненные 

работы по договору субподряда на выполнение работ по строительству 
пожарного депо, по информации директора организация занимается 
взысканием дебиторской задолженности подрядчика в судебном порядке; 

- у организации были денежные средства на счету на момент образования 
задолженности, но они были направлены на дальнейшую 
предпринимательскую деятельность. 

Старший инспектор контрольно-следственного отдела Следственного 
управления Следственного комитета РФ по РБ Галиев Р. М. сообщил: 

- по материалам уголовного дела проводится расследование, по 
информации директора задолженность должна быть погашена в конце ноября 
2022 г. 

Начальник отдела экономической политики Министерства строительства 
и архитектуры РБ Шайхлисламова Э.И. сообщила: 

в арбитражном суде размещено только дело о взыскании 
ООО «Капстрой» денежных средств с АО «Корпорация «Северный ветер» за 
незаконное обогащение 52 млн.руб.; 

- кроме задолженности по зарплате имеется крупная задолженность перед 
поставщиками. 

РЕШЕНИЕ: 

1. Директору АО «Корпорация «Северный ветер»: 
1.1. принять меры по погашению задолженности до конца ноября 2022 г. 
1.2. совместно с членами Координационного совета и республиканскими 

органами исполнительной власти, участвующими в заседании, разработать 
план мероприятий («дорожную карту») по погашению задолженности по 
заработной плате в АО «Корпорация «Северный ветер» и направить в 
секретариат до 21 ноября 2022 г. Направить информацию об исполнении 
мероприятий «дорожной карты» в секретариат срок до 15 декабря 2022 г. 

1.3. при отсутствии обоснованных источников погашения задолженности 
по заработной плате рассмотреть вопрос ликвидации организации. 
Информацию направить в секретариат в срок до 15 декабря 2022 года. 

2. Администрации Кировского района ГО г.Уфа РБ осуществлять 
мониторинг деятельности АО Корпорация «Северный ветер» по погашению 
задолженности по зарплате. Ежемесячно до 5 числа представлять информацию 
в секретариат Координационного совета. 
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3. Просить прокуратуру, следственные органы по результатам 
проведенных проверок привлечь виновных лиц за невыплату заработной платы 
к ответственности. 

III. ООО «Спецмонтажтехнология» 
Конкурсный управляющий Барсукова М.В. участвовать отказалась. 
Заместитель главы Администрации Кировского района ГО г. Уфа 

Фаткулина Г.М. сообщила: 
- задолженность по зарплате частично погашена, сумма на 2 ноября 

меньше, чем в реестре Госинспекции труда в РБ; 
- в текущей задолженности установлен приоритет выплаты заработной 

платы; 
- по информации конкурсного управляющего всю задолженность по 

зарплате он погасит от взыскания дебиторской задолженности в 1 квартале 
2023 г., все дебиторы платёжеспособны; 

Начальник отдела по контролю (надзору) в сфере саморегулируемых 
организаций Абдуллина JI.T. сообщил: 

- на счету ООО «Спецмонтажтехнология» имеется 4 млн.руб., после 
рассмотрения кассационной жалобы в суде денежные средства будут 
распределены на погашение задолженности по зарплате. 

Заместитель прокурора Кировского района г.Уфы Валеев Д.Д. сообщил: 
- прокуратурой в отношении директора ранее была проведена проверка за 

непередачу документов конкурсному управляющему. 

РЕШЕНИЕ: 

Конкурсному управляющему: 
1. Конкурсному управляющему ООО «Спецмонтажтехнология» 

совместно с членами Координационного совета и республиканскими органами 
исполнительной власти разработать план мероприятий («дорожную карту») по 
погашению задолженности по заработной плате и направить в секретариат до 
18 ноября 2022 г. Направить информацию об исполнении мероприятий 
«дорожной карты» в секретариат срок до 15 декабря 2022 г. 

1.2. Направить в Государственную инспекцию труда в Республике 
Башкортостан документы, подтверждающие актуальную сумму задолженности 
по заработной плате перед работниками ООО «Спецмонтажтехнология». В 
случае погашения направить платежные поручения. 

2. Администрации Кировского района ГО г.Уфа РБ осуществлять 
мониторинг деятельности конкурсного управляющего по погашению 
задолженности по зарплате. Ежемесячно до 5 числа представлять информацию 
в секретариат Координационного совета. 

3. Просить Управление Росреестра по Республике Башкортостан взять на 
контроль погашение задолженности по заработной плате в ООО 
«Спецмонтажтехнология». Направить информацию в секретариат 
Координационного совета в срок до 15 декабря 2022 года. 

5 



IV. ООО «Кубера» 
Руководитель Паренко А.А. участвовать отказался. 
Заместитель начальника отдела обеспечения процедур банкротства 

УФНС России по Республике Башкортостан Черепанова Н.Ю. сообщила: 
- МРИ ФНС № 39 по РБ было принято решение об исключении ООО 

«Кубера» из ЕГРЮЛ в связи с недостоверностью сведений о юридическом 
лице, но в связи с подачей заявления заинтересованным лицом данная 
процедура прекращена. Дальнейшее исключение из ЕГРЮЛ ООО «Кубера» 
возможно через 6 месяцев. 

РЕШЕНИЕ: 

Учредителю ООО «Кубера»: 
1.1. принять меры по добровольному погашению задолженности по 

заработной плате и представить информацию в секретариат Координационного 
совета в срок до 18 ноября 2022 года; 

1.2. рассмотреть вопрос о ликвидации организации при отсутствии 
обоснованных источников погашения задолженности по заработной плате. 

1.3. совместно с членами Координационного совета и Республиканскими 
органам исполнительной власти, участвующими в заседании, разработать план 
мероприятий («дорожную карту») по погашению задолженности по заработной 
плате и направить в секретариат до 18 ноября 2022г. Направить информацию об 
исполнении мероприятий «дорожной карты» в секретариат до 15 декабря 2022г. 

2. Администрации Кировского района ГО г.Уфа РБ осуществлять 
мониторинг деятельности конкурсного управляющего по погашению 
задолженности по зарплате. Ежемесячно до 5 числа представлять информацию 
в секретариат Координационного совета. 

3. Просить МРИФНС № 39 по Республике Башкортостан рассмотреть 
вопрос об исключении недействующего юридического лица ООО «Кубера» из 
ЕГРЮЛ в рамках действующего законодательства через 6 месяцев. Направить 
информацию в секретариат Координационного совета в срок до 15 декабря 
2022 года. 

4. Просить Государственную инспекцию труда в Республике 
Башкортостан предоставить информацию о должностях работников 
ООО «Кубера», перед которыми имеется задолженность, рассмотреть вопрос 
исключения задолженности перед контролирующими должника лицами (как 
лицами, несущими субсидиарную ответственность) из реестра предприятий-
должников г.Уфы. 

V. ООО «Гранд» 
Конкурсный управляющий Самойлов А.А. сообщил: 
- задолженность по заработной плате отнесена к реестровой очереди 

требований кредиторов, 
- запланирована подача заявления об установлении приоритета выплаты 

заработной платы в первую очередь в текущей очередности реестра требований 
кредиторов; 

б 



- у организации имеется имущество (техника) оценочной стоимостью 22 
млн.руб., 3 ноября 2022г. назначено судебное заседание по утверждению 
положения о торгах; 

- в суде рассматривается заявление о взыскании убытков с директора, 
имущество у директора отсутствует; 

- судом рассматривается иск о взыскании денежных средств 129 млн. руб. 
с действующей организации ООО «Спецмонтажстрой»; 

- в настоящий момент организация, принявшая на ответственное 
хранение технику ООО «Гранд», препятствует ее выдаче. 

Заместитель прокурора Кировского района г.Уфы Валеев Д.Д. сообщил: 
- в связи с затягиванием процедуры банкротства в отношении 

предыдущего конкурсного управляющего вынесено представление прокурора. 
Старший инспектор контрольно-следственного отдела Следственного 

управления Следственного комитета РФ по РБ Галиев Р. М. сообщил: 
- по данной организации заведено уголовное дело, материалы переданы в 

суд, на данный момент учредителем предпринимаются меры по погашению 
задолженности. 

РЕШЕНИЕ: 

Конкурсному управляющему ООО «Гранд»: 
1. Обратиться с письменным заявлением в прокуратуру Кировского 

района г. Уфы для оказания содействия по возврату техники ООО «Гранд», 
находящейся на ответственном хранении у сторонней организации. 

1.2. совместно с членами Координационного совета и Республиканскими 
органами исполнительной власти, участвующими в заседании, разработать 
план мероприятий («дорожную карту») по погашению задолженности по 
заработной плате и направить в секретариат до 18 ноября 2022 г. Направить 
информацию об исполнении мероприятий («дорожной карты») в секретариат 
срок до 15 декабря 2022 г. 

2. Администрации Кировского района ГО г. Уфа РБ осуществлять 
мониторинг деятельности конкурсного управляющего по погашению 
задолженности по зарплате. Ежемесячно до 5 числа представлять информацию 
в секретариат Координационного совета. 

3. Администрации Кировского района ГО г.Уфа РБ, Министерству 
строительства и архитектуры Республики Башкортостан, Министерству 
транспорта и дорожного хозяйства Республики Башкортостан рассмотреть 
вопрос оказания содействия по поиску покупателей имущества ООО «Гранд». 

VI. ООО «Комплектрегионстрой» 

Помощник конкурсного управляющего ООО «Комплектрегионстрой» 
Ахметов С. Ф. сообщил: 

14.11.2022 назначены судебные заседания по взысканию убытков с 
контролирующих должника лиц по признанию недействительной сделки с 
главным бухгалтером и ООО «Управление механизированных работ». Данные 
дела рассматриваются на протяжении 3 лет; 
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по делам о привлечении к субсидиарной ответственности 
контролирующих должника лиц Администрация сельского поселения 
Таптыковский сельсовет MP Уфимский район РБ дважды не предоставила суду 
необходимые документы; 

- у организации отсутствует имущество, с 2016 г. вознаграждение 
конкурсному управляющему не выплачивается, также с 2018-2019гг. не 
выплачивается вознаграждение помощнику конкурсного управлявшего. 

Конкурсному управляющему ООО «Комплектрегионстрой»: 
1.1. совместно с членами Координационного совета и республиканскими 

органами исполнительной власти, участвующими в заседании, разработать план 
мероприятий («дорожную карту») по погашению задолженности по заработной 
плате в ООО «Комплектрегионстрой» и направить в секретариат до 18 ноября 
2022г. Направить информацию об исполнении мероприятий «дорожной карты» в 
секретариат срок до 15 декабря 2022 г. 

1.2. рассмотреть вопрос завершения конкурсного производства при 
отсутствии обоснованных источников погашения задолженности по заработной 
плате. Информацию направить в секретариат в срок до 15 декабря 2022 года. 

2. Просить Администрацию сельского поселения Таптыковский сельсовет 
MP Уфимский район РБ, МАУ «Управление землеустройства, архитектуры и 
строительства» предоставить все запрашиваемые Арбитражным судом документы 
в срок, указанный в решении суда по делу №А07-29595/2015. Информацию 
направить в секретариат в срок до 15 декабря 2022 г. 

3. Администрации Калининского района ГО г.Уфа РБ вести мониторинг 
деятельности ООО «Комплектрегионстрой». Ежемесячно до 5 числа представлять 
информацию в секретариат Координационного совета. 

3.1. оказать содействие по передаче документов в суд от Администрации 
сельского поселения Таптыковский сельсовет MP Уфимский район РБ, МАУ 
«Управление землеустройства, архитектуры и строительства». 

3.2. принимать участие в заседаниях Арбитражного суда при рассмотрении 
дел, касающихся ООО «Комплектрегионстрой». 

4. Просить Управление Росреестра по Республике Башкортостан, Управление 
ФНС России по Республике Башкортостан принимать участие в судебных 
заседаниях ООО «Комплектрегионстрой». 

5. Рекомендовать Ассоциации арбитражных управляющих «Сибирский центр 
экспертов антикризисного управления» провести проверку действий арбитражного 
управляющего в части добросовестного и своевременного исполнения 
обязанностей по погашению задолженности по заработной плате. Направить 
информацию в секретариат Координационного совета в срок до 15 декабря 2022 г. 

Секретарь Координационного совета, 
начальник Управления кадрового обеспечения 
и муниципальной службы , 

РЕШЕНИЕ: 

Администрации ГО г.Уфа РБ 
8 


